Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales
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Visto el expedienté relativo a la denuncia por incumplimiento a |as obligacionés de
transparencia, intérpuesta en contra del Centio de Investigaciones y Estidios
Superiores en Antropologia Social, se pracede a emitir [a presente resolucion con
base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha tres de mayo de dos mil dieciocho, se recibio en este Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacioh y Proteccion de Datos Personales,
mediante correo electronico, el escrito de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, présentado en contra del Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, én el cual se
sefiala 1o siguiente: '

Descripcion de ia denuncia

“La informacion gue se presenta es errénea en la fraceidn XVil = infermacién Curticular
y sanciones administrativas ya que fabian garcia becerrif tien una sancion administrativa
emitida por el cide el cual se encuentra en ef expediente PA-002/2017 DEI. AREA DE
RESPONSABILIDADES Y LA C. ALMA DELIA CABRERA ZAVALA NO ES
CONTADQORA RUBLICA COMO SE MENCIONA” (sic).

Asimismo, el denunciante adjuntd el oficio SUTCIESAS/C.E.2014-2016/551/18,
dirigido al Dr. Agustin Escobar Latapi, Director General del Centro de
Investigaciones y Estudios Supériores én Antropologia Social, signado por el
Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Investigaciones
y Estudios Superiorés en Antropologia Social.

Cabe sefalar que la denuncia se recibié en este Instituto el dos de mayo de dos mil
dieciocho, fuera del horario de recepcion éstablecido en el numieral Décimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denhuncia por incumplimiento a
las obligaciones de iransparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General dé Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica (Lineamientos de
denuncia), por lo que se tuvo por presentada al dia habil siguiente de su
interposicion.

Il. Con fecha cuatiro de mayo de dos mil dieciocho, la Secrétaria de Acceso a la

Informacion asignd el ndmero de expediente DIT 0083/2018 a la denuncia
presentada y, por razdn de competencia, sé tumé a [a Direccion General de Enlace
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con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos de denuncia.

Ill. Con fecha cuatro de mayo de dos mil dieciocho, mediante el oficio
INAI/SAI/0356/2018, 1a Secretaria de Acceso a la Informacion remitié el turno y el
escrito de denuncia a la DRireccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el
tramite correspondiente, de ¢onformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia, '

IV. Con fecha ocho de mayo de dos mil dieciocho, una véz analizada la denuncia,
con fundamento en los numerales Noveno, fraceion 1l y Décimo segundo de los
Lineamientos de denuncia, [a Direccidn General de Enlace acordd prevenir al
particutar para gue, en un término no mayor dé tres dias habiles, ¢contados a partir
del dia habil siguiente de su notificacion, sefialara de manera clara y precisa la Ley,
el articulo ¢ articulos y, en su caso, la fraceién que correspondiera al presunto
incumplimiento denuriciado.

V. Con fecha once de mayo de dos mil dieciocho, mediante correo electronico y con
fundamento en el numeral Décimo segundo de los Lineamieritos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificd al particular la prevencién de la denuncia
presentada.

V1. Con fecha catorce de mayo de dos mil dieciocho, mediante correo electrénico,
el particular desahogd la prevencion sefialando lo siguiente:

“buenas tardes ia denuncia es por el incumplimiento a la fraccion XVH, del articulo 70
de Ley General de Trafisparéncia y Acceso a la Informacion Pablica” (sic).

Cabe sefialar que la respuesta a la prevencion seé recibié en este Instituto el once
de mayo de dos mil dieciocho, fuera del horaric de recepcion establecido en el
numeral Décimo de [os Lineamientos de denuncia, por lo que setuvo por presentada
al dia habil siguiente de su interposicion.

VII. Con fecha quince de mayo de dos mil dieciocho, la Direccion General de Enlace
admitié a tramite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en &l articulo 91 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica {L.ey General) y el
numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

2de16



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social

Institute Macional de Transparencia,
Acceso ala informacidn y Proteccion de

Datos Personafes Expediente; DIT 0083/2018

VIll, Con fecha dieciséis de mayo de dos mil dieciocho, mediante correo electrénico
y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
la Direccion General de Enlace notifico al particular la admisiéon dé la denuncia
presentada.

No se omite sefialar que la notificacion respectiva fue enviada el dia quince de mayo
de dos mil dieciocho, fuera del horario establecido en el numéral Décimo de los
Lineamientos de denuncia, por lo que la notificacion se tiene por realizada al dia
habil siguiente.

IX. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil dieciocho, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento én el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se nofificd a la Unidad de Transparencia del Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social [a admision de
la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de su netificacion, para qué rindiera su informe justificado respecto de los
hechos o motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los
Lineamientos de denuncia.

X. Con fecha veintiuno de maye de dos mil dieciocho, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacién, el oficio nUmero DG.DA.UT/089/2018,
signado por la Titular de la Unidad de Transparencia vy dirigido al Director General
de Enlace con Partidos Politicos, Organismo Electorales y Desceéntralizados,
mediante ef cual se rindi6 el siguiente informe justificado:

1.

El Departamento de Recursos Humanos emitic el MEMORANDUM, N°
DG.DA.1.4./4C.6/166/18 y el cual se adjunta, a través def cual la jefa del area expresc
lo siguiente:

‘En ef ambifo de mi competencia como jefa del Departamento de Recursos Humanes, al dia de
hay no ha sido notificado por parte dél Organo Infemo de Control det CIESAS ni de la Secretaria
de fa Funcidn Publica, sancion alguna al C, Fabian Garcia Becerril.

En cuanto a fa C. Aima Cabrerg Zavala se nolifica por este medio que Jos datos publicados en fa
fraccion, son correctos en el criferio 7 menciona ‘el Nivel méximo de estudios conciuidos
comprobable’ en este caso la Licenciatura y que 'la carrera Genérica’ en su caso es Contador
Publico” (sic).
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Primero.- En relacion con la informacion solicitada en la presente denuncia, se manifiesta que el
formato solicitado se respondié con veracidad en tiempo y forma.

Segundo.- Al igual que se le invita a consultar la informacién emitida por el ORGANO INTERNO
DE CONTROL DEL CIESAS en el Articulo 70 en su fraccion XVill de ja LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, donde habla de las sanciones
administrativas a los(as) servidores(as). En la siguiente liga:

http://consultapublica.inai.org.mx:8080/vut-
web/?idSujetoObigadoParametro=53&idEntidadParametro=33&idSectorParametro=21

Rectificando que en dichos formatos no se encuentra sancion alguna para el Mtro. Fabian Eli
Garcia Becerri.

Asi también, se solicita respetuosamente se tome en consideracion lo expresado en el OFICIO
MEMORANDUM. N° DG.DA.1.4/4C.5/166/18, en virtud de que el Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social ha integrado la informacion en la fraccion XVII
Informacion curricular del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publico, de conformidad a lo establecido en el numeral sexto de los Lineamientos
Tecnicos Generales, lo anterior, para efectos de resolucién de la presente denuncia.

Anexo.- MEMORANDUM. N° DG.DA.1.4/4C.5/166/18
[..] (sic)

Al oficio de mérito, se adjunté el memorandum N° DG.DA.1.4./4C.5/166/18, antes
descrito, que contiene las manifestaciones de la Jefa de Departamento de Recursos
Humanos antes transcritas.

Xl. Con fecha veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion
XVII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia
(SIPOT), advirtiendo veintinueve registros’:

! Informacion consultable en el siguiente vinculo electronico:
http://consultapublicamx.inai.org.mx:8080/vut-web/
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XIl. Con fecha veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace reviso6 el portal del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social, identificando que en el mismo se remite al SIPOT, a efecto
de cumplir con sus obligaciones de transparencia, tal como se advierte a
continuacion:
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Xlll. Con fecha veinticinco de mayo de dos mil dieciocho, mediante el oficio
INAI/SAI/DGPPOED/0290/2018, la Direccion General de Enlace envio a la
Secretaria de Acceso a la Informacion el proyecto de resoluciéon a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XIV. Con fecha treinta y uno de mayo dos mil dieciocho, mediante correo
electrénico, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitié a la Secretaria Técnica
del Pleno, el proyecto de resolucion correspondiente, a efecto de que fuera sometido
a consideracion del Pleno de este Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccién
VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia

6 de 16



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social

Instituto Nacicnal de Trangparencla,
Acceso ala Infarmacion y Proteccitn de

Datos Personales Expediente: DIT 0083/2018

por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 69
a 78 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, cuya
modificacion se publicé en el Diario Oficial dé la Fedeéracion el treinta de abril de dos
mit dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, a través de correo
glectrérico, s& denunci6 el posible incumplimiento del Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores eh Antropologia Social a las obligaciones de
transparencia establecidas en la fraccion XVI, del articulo 70, de la Ley General.

Al efecto, conviene destacar que, de la fraccién XVII, el particular anicamente
denuncid lo correspondiente a que no se senala una sancion administrativa del C.
Fabian Garcia Becerril, asi como que la C. Alma Delia Cabrera Zavala ro es
Contadora Publica.

Ahora bien, una vez admitida la denuncia, a través de& sus informes justificado, &l
sujeto obligado manifestd que por lo gue se refiere a la fraccion denunciada, no se
les habia notificado por parte del Organo Interno de Control en él Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Artropologia Social ni de la
Secretaria de la Funcién Publica al Départamento de Recursos Humanos, alguna
sancion al C. Fabian Garcia Becerril. Asimismo, en cuanto a la C. Alma Cabrera
Zavala sefialé que el nivel maximo de estudios concluidos comprobable en éste
caso es Licenciatura y que “la carrera Genéri¢a” en su caso es Contador Publice.

Asimismo, indicd que se podria consultar la informacién emitida por el Organo
Intéfno de Control, en la fraccion XVl del articulo 70 dé la Ley General, referente a
las sanciones administrativas a los servidores plblicos; propercionando la liga
electronica corfespondiente.

En tal ¢onsideracidn, la Direccidn General de Enlace procedid a realizar una
verificacion. virtual para allegarse de elementos a efecto de calificar la dehuncia
presentada, se analizé el informe justificado remitido por el sujeto obligado, ast
como el estado que guarda la informacion en el SIPOT, como se advierte de la
pantalla que se precisa en el Resultando X| de la présente reésolucion, para verificar
que el sujeto obligado cumpliera con la calidad en el contenido de fa fraccion.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que la informacion del sujeto obligado debera
de estar publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de
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conformidad con lo previsto en los articulos 49, 50, fraceién It y 95, segundo parrafo
de la Ley General; 91 de la Ley Federal, en relacion con los humerales Quinto,
Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo guinto de los Lineamientos para
la implementacién y operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha
Plataforma esta integrada, entre ofros, por el SIPQT, que constituye al instrumento
informatico a través del cual todos los sujetos obligados ponen a disposicién de los
particulares la informacidn referente a las obligaciones de transparencia contenidas
en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el
repositorio de |nf0rmac|0n obligatoria de transparencia nacional.

Cabe sefalar que, en viriud dé qué el sujeto obligado cumple en su portal de internet
con la remision directa al vinculo del SIPOT, no se requiere de un analisis de éste
en razon de que se trata de la misma informacidn que se encuentra publicada en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Por ofro lado, es importante precisar que, de conformidad con lo previsio en el
Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacignal de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos
obligados del ambito federal, en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Publica, asi como en el Acuerdo por el cual se aprueba la
- modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos Federal, Estatal
y Municipal incorporen a sus porfales de Internet y a la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titule Quinto y la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica, asi como la aprobacién de la definicion dé la fecha a pattir de la cual podra
présentarse la denuncia por la falta de publicacion de las obligaciones de
transparencia, a la que se refiere el Capitulo V11 y el Titulo Quinto de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la fecha limite que tenia el
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social para
publicar sus obligaciones de transparencia era el cuatro de mayo de dos mil
diecisiete, atendiendo a los criterios de actualizacion y conservacion de la
informacion de cada obligacion de transparencia.

TERCERO. En el caso gque nos ocupa, se analizara la informacién que integra la
obligacion de transparencia establecida en el articulo 70, fraccion XVII de la Ley
General. En este sentido, conforme a lo sefalado en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacién de la informacion
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccidn IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica, que
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deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), la fraccidn
denunciada debe cumplir con lo siguiente;

XVil. La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la
presente fraccidon es la curricular ne confidencial relacionada con todos los(as)
servidores{as) ptblicos(as) y/o personas que desempefien un emplec, cargs o comision
y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de jefe de
departamento o equivalente y hasta el titular del sujete obligado—, que permita conocer
su trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) ptblico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
adminisirafivas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Sies el case, se debera realizar la aclaracion de que no ha recibido sancién
administrativa alguna mediante una leyenda fundamentada, motivada ¥ actualizada al
periodo que corresponda.

La informacién publicada en cumplimiento de esta fraccién deberad ser ccherente y
guardar correspondencia, en su caso, con la incliida en las fracciones il (estructura
organica), VIl (directorio de servidores [as] publicos [as]), VHI (remuneracion), Xl
(servidores fas] piblicos [as] responsables de la atencién y operacién de 1a Unidad de
Transparencia) y XVl (listado de servidores [as] piblicos [as] con $anciones definitivas)
del articule 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su ¢aso, 15 dias habiles después de alguna medificacion

Conservar en el sitio de Internet: informacion. del eiercicio en curso. En el caso de
las sanciones, conservar la correspondiente a dos éjercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetes obligados

Criterios sus't'ét_nlfivb”'s'- de contenido

Criterie 1 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad
del sujeto obligado)

Criterio 2 Denominacidn del puesto en la estructura organica (de acuerdo con el
catélogo de claves y niveles)

Criterio 3 Denominacion del carge, empleo, comision o nombramiento otergado
Criterio 4 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto
obligado, y/o persona que desemperie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad {nombre|s], primer apeilido, segundo apellido)

Criterio 5 Area o unidad administrativa de adscripcidn (de acuerdo con el catalogo de
unidades administrativas o puestos de! sujeto obligado) Respecto a la informacion
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curricular del (la) servidor(a) publico(a) yfo persona gue desempefie un empleo, cargo
o comisién en el sujeto obligado $e debera publicar;

Criterio 6 Escolaridad (nivel maximo de estudios); Ninguno / Primaria / Secundaria /
Bachillerato / Carrera téenica / Licenciatura 1 Maestria f Doctorado / Posdoctorado
Criterio 7 Carrera genérica, en su ¢aso

Respecto de la expériencia laboral especificar los tres Gitimos eémpleos, en donde se
indigue:

Criterio 8 Periodo {mes/afio inicio, mes/afic conglusion)

Criterio 9 Denominacion de la institucién 6 empresa

Criteric 10 Cargo o puesio desempéfado

Criterio 11 Campo de experiencia

Criterio 12 Hipervincule al documento que contenga la informacian relativa a la
trayectoria del {la) servidor{a) publico(a), que debera contener; ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, los siguientes: frayectoria académica,
profesional o laboral que acredite su capacidad; y habilidades o pericia para ocupar el
cargo publico

Criterio 13 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la auteridad
compétente: Si/No

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 14 Periedo de actualizacién de la informacion: tfimestral. En su caso, 15 dfas
habiles después de alguna modificacion

Criterio 15 La informacion publicada deberd estar actualizada al perisdo que
correspoende de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacién
Criterio 16 Conservar en el sitio dé Internet v a fravés de la Piataferma Nacional fa
informacidon vigente de acuerdo con fa Tabla de actualizacién y conservacion de fa
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Critério 17 Area(s) ¢ unidad(es) administrativa(s) que genefd{n) o pesee(n) la
inforsacién respectiva y son responsables de publicarla y aétuaglizaria

Criterio 18 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
diafmes/afic {gj. 31/Marze/2016)

Criteric 19 Fecha de validacién d& la informacién publicada con el formato dig/mesfano
{(e]. 31/Marzo/2018)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 26 La informacion pubticada se organiza mediante el formate 17, en el que se
incluyen todos los campos especificados én los critérios sustantivos de contenido

Criterio 21 El soporte de la informacién permité su. reutilizacién

Formato 17 LGT_Art_70_Fr_XVII
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informacion curricular y las sanciones administrativas definitivas de los{as)
servidores(as) piblicas(os) y/o personas gue desempefien un empleo, cargo o
comision en <<sujeto obligado>>

“have o i : ) quede!ecrpenn uh BREIES, KaME0 A-BOVNIER Yid Elérzm Ares D uniad
C‘h";""“"}d‘g Cenompacién-de puesio oﬁfmﬁfﬂ:ﬁ”ﬁm mdemndag FeninsAt de
kst sogada cimims —
oty | rimespento | S
Informaclan ewricular Adminisratvas
| definiteas
Bwohandad & Bowecabbooiweidimmenpieon) | S
el ma:«g;a de o :
eu.lr‘da:::‘nwc .. .Dmefus:m Deneminacién L . . . |Hpeninmfoa
Bachilteraas Camera: Poosp | . gel Cimpaguesh | Caffpade | laversin
Carprathenia | Gendtica {Parido fiilanoy | Psicline | desempefiac pénare #ablica del
Licansiztra/ mesiafio) erpresa CLTICLELT
Massiriar
Fosdotinrals

Periodo de gctualizacién de la informacion: timestral. En st caso, 15.dias hibiles despuée de alguna modificacion
Fatha de actualizacion: diafmesfafio

Fecha de validacion: diafmesfario

Areafsyo unidad{es} admindstrdtivais } qua genera(n) o posee(n)la informacion:

Teniendo como base lo deserito anteriormente, se procedid a realizar una
verificacién virtual del formato con informacion del ejercicio 2017, al ser éste en
doride obra la informacion denunciada por el particuiar, para allegarse de elementos
a efecto de calificar 1a denuncia présentada.

En la fraccion XVII - Informacion curricular de fos(as) servidores(as) publicos(as) del
articulo 70 de la Ley General, en los formatos 2015-2017 se observa que se
encontraron veintinuévé registros en la obligacion de transparencia objete de la
denuncia, como se advierte de la pantalla qué se precisa en él Résultarido Xl de Ia
presente resolucion.

Posteriormente, a efecto de verificar el contenido de la informacion en la fraccion
denunciada, se descargé la informacion enconfrando lo siguiente:
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a) En lo que corresponde a la C. Alma Delia Cabrera Zavala, se advierte que
ésta se reporta con un nivel maximo de estudios de licenciatura, y dentro de
la carrea genérica, se senala la de Contador Publico.

oo Espinare Clarcia Eutdireccion oo INfuson rrmentria et en Corne . Soc ke Ta

Agurstin E ne obar g Direccion Gl doctorade Dociondo en Sociologes Ta

[u.-u. L Aroc ol [hires Genersl heenciatiea Licaricistura sn Antropalogls o Hestons —Ila

Lo anterior, fue corroborado mediante el informe justificado del sujeto obligado, al
indicar que la informacién se encuentra cargada correctamente.

a) En lo que corresponde al C. Fabian Garcia Becerril, éste se encuentra
reportado como Direccion de Administracion y en el criterio “ha tenido
sanciones administrativas?” se senala NO.

Clabtmret Casnirales Cantiba Dhreccian Acaderme.a Neons utura Lrencisura en ingerieta 3wzeo?
d - "
Fabian EN Claweis Bacomi Direccion Goneral tnnestria Maestria en Finnnams Iz T
HNo
! Herm—— = = =
Hashielk Anahi Maichiar Fueniwiln Subareccion de Dfuson heentatara Licencistura un -:-51 ¥ Eil T
o He
4
Hoberto de Jesis Gonzlles: Dhivaln 2 A de Licencatura en fomdtes o T
Mo
L
Hana Vickets Corona Lorarca an on Teoria y awvzeoT
g FrCoCH - e
Blanca Esteds Tomes P [hreccion Regonal Gofa o Pullenr iy Tecrico en Biblotec onomin nagomv
ho
T

Jamne Heyrdescnr Castrn Drre Cooun Regaorsl O S Laterc i o Hestons [mﬂ)r)m?
Mo
L . -

il = = L
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Al respecto, en su informe justificado, la unidad adminisirativa encargada de cargar
la informacién de la fraccicn denunciada refirid que, a la fecha de dicho informe, ni
el Organo Interno de Control en el Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social ni la Secretaria de la Funcién Piiblica le ha
notificado sancién alguna a dicho servidor puiblico.

Lo anterior se robustece con la revision a la informacion cargada en la fraccion XVIII
del articulo 70 de la Ley General, en donde no se incluye al C. Fabian Garcia Becerril
con una sancion administrativa firme.

En razdn de lo anterior, y tomando en consideracion lo manifestado por el sujeto
ohligado en su informe justificado, conviene recordar que las actuaciones de los
sujetos obligados estan imbuidas de la buena fe administrativa, en el sentido de
que se presumen apegadas a la legalldad y veracidad, salvo prueba en contrario.

A efecto de brindar mayor claridad a este tema, se traen a colacion las siguientes
tesis emitidas por el Poder Judicial de la Federacion:

“Epoca; Novena Epoca

Registro: 1796860

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanarie Judicial de la Federaciéon y su Gaceta
Tome XX1, Enero de 2005

Materia{s); Administrativa

Tesis: IV.20.A.120 A

Pagina: 1723

BUENA FE EN LAS ACTUACIONES DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS.

Este principio estriba en gue en la actuacién administrativa de jos érgancs de la
administracion piblica y en la de los particulares, no deben utilizarse artificios @
artimafias, sea por accién u omision, que lleven a engafno o a error. La buena fe
constituye una fimitante al ejereicio de facultades de las autoridades, en cuanto tiene
su apoyo en la confianza que debe prevalecer enla actuacnfm admlmstrativa por Io que
se haya obs_ervado la buena fe que Ileve al en_gano o al error al admmlstrado & mclu_so
a desarrollar una conducta contraria a su propic interés, lo que se traduciria en una
falsa o indebida motivacién del acto, que generaria que no se encuentre apegado a
dereche.

SEGUNDCO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO
CIRCUITO.

13de 16



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Centro de Investigaciones y
_ , _ . Estudios Superiores en Antropologia Social
Institutn Nacional de Transparencia. -

Acceso a la Informacidn y Proteceion de

Datos Persanales Expediente: DIT 0083/2018

Amparo directo 11/2004. Profesionales Mexicanos de Comercio Exterior, $.C. 28 de
septiembre dé 2004, Unanimidad de votos. Ponente: José Carlos Rodriguez Navarro.
Secretaria: Rebeca del Carmen Gémez Garza.

Epoca: Novena Epoca

Registro: 179858

Instancia: Tribunales Colegiades de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Sermanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta
Tomo XX, Enero de 2005

Materia(s): Administrativa

Tesis: V.20 A 119 A

P&gina: 1724

BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA. ESTE CONCEPTO NO SE
ENCUENTRA. DEFINIDO- EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA
DOCTRINA PARA INTERPRETARLO.

La buéna fe no se ehcuentra definida &n la Ley Federal de Procedimiénto Administrativo
elemeénto de analisis v apoyo, para determinar si en cada caso la autoridad actud en
forma contraria a la buena fe. Asi, la buena fe se ha definide doctrinariamente como un
principic gue obliga a todos a observar una determinada actitud de fespeto y lealtad,
de honradez en el trafice juridico, y esto, tanto cuando se gjerza un derecho, como
cuando se cumpla un deber.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL. CUARTO
CIRCUITO.

Amparo directo 11/2004. Profesionales Mex_icanos de Comercio Exterior, S.A. 28 dé
septiembre de 2004, Unanimidad de votos. Ponente: José Cartos Rodriguez Navarro.
Secretaria: Rebeca del Carmen Gomez Garza,

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1965, Cuarta Parte,
Tercera Sala, pagina 318, tesis 102, de rubro: "BLUENA FE."

Por lo anterior, se observa que el sujeto obligado cumple con la publicacion de la
informacién correspondiente a la fraccion analizada a la fecha en que se emite la
presente resolucion y, por ende, una vez verificada la fraccion XVII del articule 70,
de la Ley General, este Insfituio esiima que la denuncia presentada resulta
INFUNDADA vy el incumplimiento denunciado resulia IMPROCEDENTE.

Por lo expuesto y fundado se;
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RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimeo tercero, fraccion I, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulogs 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara infundada
e improcedente la denuncia por incumplimiento de obligaciones de fransparencia
presentada en contra del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social, por lo que se ordena el cierré del expediente.

SEGUNDOQ. Se hace del conocimiento del denunciante que, en ¢aso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo 97 dé la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el pracedimiento de denuncia
por incumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69
a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
traves de la Direccidn General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados, notifique la presente resolucién a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Cemunicacion, y al
denunciante, en la direccion sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento & las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados presentes del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acuia Llamas, Carlos Alberto Bonnin Erales, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Marfa Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey
Chepov y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el seis de junio de dos mil
dieciocho, ante Hugo Alejandro Cordova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.
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Francisco Javier Acuna Llamas
Comisionado Presidente

Carlos Alberto Bon :
Erales Cadena

Comisionado Comisionada

P

Maria Patricia Kurgzyn
Villalobos
Comisionada

Secretario Técnico del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0083/2018, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el seis de junio de dos mil dieciocho.
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